Concilio Local Escolar,
papel que desempeia y
" esponsabilidades.
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Responsabilidades del SSC

1. Los distritos escolares deben
asegurarse "de que los consejos escolares
hayan desarrollado y aprobado un plan
gue es conocido como el Plan Uhico para
el aprovechamiento del Alumno, disesado
para las escuelas que participan en
programas auspiciados atraveés del
oroceso de la Solicitud Consolidada, y
cualquier otro programa escolar que
decidan incluir..."1




2. Los planes escolares deben ser
desarrollados "con la revision,
certificacion y el consejo de
cualquier comitéde
asesoramiento apropiado..."!
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3. Cualquier plan requerido por
programas auspiciados de la
Solicitud Consolidada debe ser
conformado en un sdlo plan.?

4. El contenido del plan debe
sujetarse a las metas de la escuela
cCuyo proposito sea mejorar el
aprovechamiento del alumno.3
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5. Las metas deben basarse sobre "un
andlisis de informacion verificable,
incluyendo el Indice de Desempe#o
Académico...y el Examen del
Desarrollo de la Lengua Inglesa... y
se puede incluir cualquier
informacion voluntaria desarrollada
por los distritos para medir el
aprovechamiento de los
alumnos..."3
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6. El plan debe facilitar la guia de
como se deberan utilizar los
fondos de la Solicitud
Consolidada para mejorar el
desempeno académico de todos
los alumnos hacia el nivel de
cumplir con las metas, tal como
esta establecido por el Indice
de Desempeho Académico..."?



/. El plan debe ser "revisado y
actualizado anualmente,
Incluyendo los gastos
planteados con los fondos
asignados ala escuela a través
de la Solicitud Consolidada por
el consejo escolar..."4
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8. Los planes deben ser revisados y

aprobados por la mesa directiva de
a agencia educativa local, "cuando
nay cambios materiales que afectan
0S programas académicos para
alumnos cubiertos por programas
auspiciados a traveés de la Solicitud
Consolidada."4

(Codigo de Educacion, Seccion
64001)
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Reguisitos para la participacion de los padres- Titulo I

La Norma para /a participacion de los padres, por escrito,

El

desarrollada por los padres, especificando que la escuela:
Realiza una reunion annual para explicar el programa Titulo I

Hacer participar a los padres de una manera organizada,
constante, y a tiempo, para planear, revisar y mejorar el programa
Titulo I (Esto serd logrado a través del Concilio Local Escolar
[SSC].)

Proveer la informacidn a los padres a tiempo sobre el programa
Titulo I

acuerdo de los padres y la escuela (Compact escuela-
Parent), desarrollado con los padres, describe:

La responsabilidad de la escuela de proveer un curriculo de
alta calidad

Las maneras en que los padres apoyaran el aprendizaje de
sus hijos

La importancia de una comunicacién constante entre el
maestro y los padres.



El SSC No Es

-Un comité de manejo escolar (como administrador)
. -Un grupo que crea politica
~ -Una organizacion politica
- -Un comité encargado del personal
(contratar/correr)

-Un comiteé de quejas
; -Una organizacion que recauda fondos

- -Una extension del grupo de padres
(PTSA/PTA/PTO _

-Un grupo social

-
b d
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>~  Composicion del Concilio Local
= Escolar (SSC) en la escuela primaria

-Membresia de padres o
miembros comunitarios

ggé%lrl]?é.a la del grupo Elementary SSC

Principal

-Maestros deben estar @

en la mayoria

representado al grupo Communty —
docente. e Teachers (3
-"Otro personal |

docente" incluye: otro e
administrador, o alguien ®

que

trabaja en la escuela
pero no es maestro. | [PIRECETF (E)

B Maestros (3)

-La compostura mas M Otro (1)

I]?gqrrl']ﬂee?r?b?‘glsssc es de B Padres o Miembros comunitarios (5)




= Composicion del Concilio Local Escolar
‘ (SSC) en la escuela secundaria

-Padres o miembros
comunitarios y estudiantes
comparten igualmente %2
del

SSC.

-Maestros de saldén deben
de estar en la mayoria de
los que representan

el grupo docente.

-"Otro personal docente"
incluye: otro
administrador, o alguien
que

trabaja en la escuela pero
Nno es maestro.

-La compostura mas
pequena del SSC es de 12
miembros.

Secondary SSC

Students (3)

Parent or
Community
Member

©)

Principal
(€]

Classroom

Other Site Teachers (4)

Personnel

(€]

O Director (1)
B Otro (1)
O Estudiantes (3)

E Maestros (4)

B Padres o guardianes (3)




Responsabilidades de grupos de
consulta

» Aconsejar al SSC en las necesidades
especiales de ciertos estudiantes

* Revisar el plan

+ Certificar el mejoramiento
académico
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Responsabilidades del ELAC

(Comite de los aprendices de mgles) -'

AconseJa al Concnllo Local Escolar'
(5SC) en lo que respecta a las
necesidades de los apr'endlces de
inglés

‘Revisa el plan'

-Certifica la parﬁcupacnon (C'oa’/go de
Educacion, Seccion 64001) -
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~ Responsabilidades de la
Mesa Directiva del Distrito

- Aprobar o desaprobar el tnico plan
para mejorarel rendimiento del alumno
Y sus revisiones subsecuentes

» Certificar que los planes de la
escuela concuerdan con los planes
local de mejora requeridos por las
subvenciones federales
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Responsabilidades de la
administracion del Distrito

La administracion del Distrito provee:
- Datos de las evaluaciones

- Informacion sobr'e los esfandar'es y el '-
curriculo | |

-6uia y ayuda en el desarrollo del plan

*Personal escolar, adquisicion y
responsabilidad de los servicios
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Sel-eécién de 'Ios miehbrosdél SSC

Los r'eglamem‘os del SSC debe
‘especificar: |

La manera de seleccuonar' mlembr'os '
y funcionarios -

El tiempo de duracién (el término) en
el cargo de miembros y funcionarios

La notificacion sobr'e Ias eleccuones a
cada grupo

Las esponsabllldades del COﬂCllIO
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Las normas de indiscriminacion




Funciondrios

The concilio necesn'ar'a funcuonar'los
| mcluyendo
1) Presidente

2) 'Vice-pr'e'sidente_

0 A Y A A

3) "Secr'e-tqr"io

4) Parlamentarios
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5) Otros funcionarios
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El director de la escuela

1) Es un miembro del concullo

2) Pr'ovee mformacuon y Ilder'azgo

e
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3) __Admlmstr'a el plan aprobado

4) El director no puede vetar (pr'ohlblr') |
las decisiones del concilio o cambiar
el plan a_pr'obado | |
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_ Coml‘res :
El concilio puede nombrar comn'es para:
1) Recolec'rar' y analizar mformacuon |

2) Pr'oponer' esfr'cn‘eglas par'a meJor'ar' Ia ot
mstruccuon

3) Exammar' Ios ma'rer'lales el per'sonal
es_c_olar, o los subsud_lgs

4) Proponer parte del plan para
considerarse
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' Reglas del orden

El concilio debe cumplir la ley (Greene Act):

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

Las reuniones deben estar abiertas al publico
El publico puede hablar al concilio

La notificacion de la reunion debe publlcarse con 72
horas de anticipacion '

La notificacién debe especuflcar fecha, hora y Iugar'
El concilio se limita a sequir la agenda propuesta

Las preguntas o la informacion no necesitan estar en
la agenda

Las violaciones requieren que el tema sea
reconsiderado en la proxima reunion después de
haber escuchado lo que el piblico opina



 Reglamentos

Mientras no se requira en el _
estatuto, el concilio se guia por los
reglamentos mas alla de los
requisitos de la Ley (Greene Act).
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~ Archivos

El concilio necesnta manfener' los
informes de:

1) Las eleccuones

2) La cor'r'espondencm OflClCll
3) Las agendas y actas de las reuniones
4) Evidencia de haber recibido ideas y

haber' sido aconse Jado por el grupo

 5) Planes de la escuela del afio anterior
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Informacién esencial
El concilio necesrl'a mfor'macnon

1) Ideas de los grupos consejeros

2) asugnacnon de fondos de la escuela de
acuerdo a la solicitud de pr'ogr'amas |
consolidados

3) N_or'mas de la Mesa Di—r}ecﬁva local

4) Requisitos estatales y federales

5) Fuentes de informacion sobre los programas

6) Datos sobre el rendimiento del alumno

7) El programa de instruccion de la escuela



- Ciclo (etapas) del desarrollo del
. plan
El dnico plan es un ciclo continuo:

1) Seleccionar y entrenar a los miembros del
concilio

2) Obtener ideas y andlizar la informacion
sobre el alumno

3) Desarrollar el plan y gastos relacionados

\

e
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4) Obtener la aprobacion de la Mesa
Directiva |

|

5) Controlar y evaluar

6) Enmendar el plan cuando sea necesario -

—




FUNCIONES DEL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL PLAN

Mesa Directiva

Concilio Local Escolar

Aprueba o desapueba
DISTRITO el Plan
provee

liderazgo
Y apoyo

Equipo administrativo
Distrito/Escuela

Desarrollo y
control del Plan

Grupos consejeros
escolares

Aconsejan al Concilio Local Escolar
Implementa el Plan



III Desar'rollo del plan

El SSC sugue Ios snguuem‘es pasos =
cuando desarrolla el dnico plan para
mejorar el rendimiento del alumno
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Requisitos del uUnico plan

El concilio local escolar:

Desarrolla y aprueba el plan y consolida los

planes para todos los programas operados en
la escuela

El plan debe estar de acuerdo con las metas
de la -escuela | -

Basa las metas de la escuela en da‘l‘os
verifiables del Estado

Decide como se usarén los fondos para
mejorar el rendimiento académico

Actualiza anualmente el plan y presupuesto
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La Mesa directiva local aprueba el plan
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1. Obtiene ideas L

El SSC es responsable por el contenido del
plan, inclyendo la revision, los consejos 'y la
certificacion de todos los coml‘res conseJer'os
pertinentes.

El concilio debe buscar la mds amplia
comunicacion con los alumnos, padres, p"er'sonal

escolar y comumdad para asegur'ar' eI exito del
plan. |




Certificacién de las ideas del comité consejero
El SSC puede desear documentar los siguientes hechos:
* Peticiones de consejds al/los comiteé(s) consejer'o(s)
- Consideracién del conseJo en la r'eumon del SsC
Compar'rlr' el cosqueJo del plan con el/los comlte(s)
conseJero(s) '
- Consideracion de consejos adicionales
+ Compartir el plan final con el/los comité(s) consejero(s)
+ Recommendacion del plan a la Mesa Directiva Local

Nota: Si el/los comité(s) consejero(s) rehusa certificar los
consejos dados, la Mesa Directiva Local decide aprobar o

mandar devuelta el plan al SSC para ser revisado.
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2 Revusuon de Ia escuela *
Car'ac‘l'er'ls'rlcas .

* Visién y misién de la escuela

= Prefil de la escuela

= Comformacién demograflca de la
escuela

« Informe de lo que la escuela se
r'esponsablllza |
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3. Andlisis de las prdcticas locales

= Instruccién de acuerdo a los estdndares

= Programas regulares y categorizados '

= Uso de las evaluacnones y el Tr'abaJo del
alumno |

= Determinacion el bajo r'endlmlem‘o

= Barreras de la escuela y la comunidad

= Limitaciones del programa actual
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4. Andlisis del rendimiento del alumno

. fndice de r'endi'rﬁien'ro acddémico (APi) |
* Rendimiento por grupo determinado
Examenes estandares de Callfor'ma (CST)

- Examen del desarrollo del idioma mgles de
Callfor'ma (CELDT)

- Medidas locales | |
+ Trabajo del alumno en relacuon a los gr'upos de
~alumnos ' "
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5. Es'rablecnmlen'ro de las metas
. escolares '
El Cocilio Local escolar (SSC.) debe:

-Establecer metas de la escuela para mejorar
el rendimiento del alumno, basandose en el
andlisis del Estado y local de los datos del
rendimiento académico de la escuela;

‘Establecer los progresos esperados para el
grupo de alumnos de bajo rendimiento;

- Las actividades deben esfar' de acuer'do alas

metas de la escuela



6. Revisar los recursos disponibles

* La asignacién para la escuela como fue

otorgada en Ia solicitud para progr'amas
consolidados

» Otros programas escolares que el
SSC elige incluirlos _
- Recursos provistos por eI Distrito
* Recursos de la comunidad
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7. Seleccionar mejoras especificas

El Concullo debe

- Asegur'ar'se que el con’remdo del umco
plan debe estar de acuerdo con las
metas de la escuela para me Jor'ar' el
rendimiento del alumno.

*Determinar como seradn usados los
fondos para mejorar el rendimiento
académico de todos los alumnos para

alcanzar las metas propuestas de la
escuela.
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8. Considerar servicios centralizados

- Los servicios centralizados son
instruccion o actividades de apoyo
operados por el personal del Distrito

con los fondos asignados a la
escuela.

Y B\ R | R | |

. Los servicios cen’rrallzados r'equlr'en -
la aprobacion del SSC y deben apoyar
las metas del plan de la escuela.
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9. Recomendar el plan a la
'Mesa Directiva Local |

- El ssC. debe r'ecomendar' el plan,
los gastos y las revisones a la
Mesa dlr'ec'rlva para su aprobacnon

—
—
—
—
—
-
p—
—
—_—
_—

2 .Los pr'o_gr'amas c_onsolldados no
pueden operar sin la aprobacion
del SSC y la Mesa Directiva.
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10 Confrolar el pr'ogr'eso

El SSC debe controlar' Ia mplemem‘acnon
del plan aprobado, y enmendarlo si fuese
necesario para asegurar el progreso en
el rendimiento académico del alumno.
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11. Evaluar la efucacua de

las actividades planeadas
El plan debe:

- Establecer los medios de evaluar el
progreso hacia las metas de la escuela

+ Identificar como seran
implementadas las leyes estatales y
federales

(C'oa’/go de Ea’ucaaon Seccion 64001[9])




12. Modificacion del plan
El dnico 'plan debe ser:

=Revisado y actualizado por lo
menos anualmente con gastos
propuestos

“Revisado y apro_bado por la Mesa
Directiva local |

*Modificado cuando las necesidades
asi lo indiquen
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- .

Desarrollo del Plan un proceso paralelo

2005 -2006 Plan

<—using the data from 05-06




SSCs Efectivos

-Proveen oportunidades para compartir el
liderazgo

-Demuestran la habilidad de resolver
problemas

-Permiten que todos los miembros y el

publico expresen sus opiniones y puntos
de vista.

-Reconocen y respetan la individualidad y
creatividad de cada miembro del equipo
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-Vienen preparados con sus materiales y listos
para compartir ideas

-Se comunican con todos los miembros de la
comunidad acerca de su progreso

-Escuchan respetuosamente y atentamente a
todos los otros miembros

-Buscan informacion de parte de toda la
comunidad escolar no solo los padres, grupo
docente y los estudiantes

-Utilizan una guia de procedimientos (e.g.,
Roberts’ Rules of Order ) para aseqgurar
gue las reuniones sean dirigidas con
propiedad.



Revision de las minutas del ano
04-05

What did we do last year?

S50 Minutes Analysis 'Identiﬁquen como
usaron la mayoria de
su tiempo

- Cuales son las areas
donde no se
enfocaron?
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O Reciviendo
Informacion

H Estudiando datos de
estudiantes

B Estudiando las
caracteristicas
escolares

B Revisando los
recursos disponibles
(Presupuestos)
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Escuela X
Objetivos del 2004-2005

Inglés
Por lo menos 24.5% de los estudiantes en cualquier

escuela marcaran como proficiente en el examen
de Ingles como es medido por el CST

Matematicas:

Por lo menos 26.5% de los estudiantes de cualquier
escuela marcaran como sobre proficiente en el

examen de matematicas estatal conocido como el
CST.

@
! -
EY
-
-
e 3
-
-
-
-
-
| -
. -
-
£
e
-
-
-
-
-
-
-
-
-
e




English-Language Arts - Percent At or Ahove Proficient

Schoolwide 40.3
 African Amencan or Black (not of Hispanic ongin)
Amencan Indian or Aazka Mative -
Feian
Filiping -
Hizpanic or Latino _

Pacitic Izlander

Wihite (not of Hispanic angin)
Socigeconomically Dizadvantaged
Englizh Leamers

Students with Dizabilties

|
2005 Percent Proficient Target 24 4




Matematicas

Mathematics - Percent At or Above Proficient

Schoolwide 467
African American or Black (not of Hispanic arigin) 143

Amencan Indian or Aaska Native -

o I

Filiping -

Hispaniz or Latino _ 3T

Pacific [slander

Wihite (not of Hizpanic origin)

Socioeconomically Dizadvantaged 325
Englizh Leamers 338
Studerits with Dizabilities 16.7

| |
2005 Percent Proficient Target 26.5




Evaluacion
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. Qué funciono? . Qué podemos cambiar?
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